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1. BEVEZETES

Az MMBF Zrt. (a tovabbiakban: Tarol6) a Magyar Energia Hivatal a 393/2010. sz. hatarozataval
- jovahagyott Megfelelési programmal rendelkezik. A hatarozat, valamint a program a Tarolé honlapjan
kozzétételre keriilt, s ott elektronikusan barki altal elérhets. A hivatkozott dokumentumok az MMBF
Zrt. Ogyfélszolgalati irodajaban nyomtatasban is rendelkezésre allnak.

A Tarolé fuggetlen megfelelési ellen6rét - akinek a munkakéri leirasaban az e tevékenységével
kapcsolatos feleléssegek szerepelnek - a Tarold vezérigazgatdja 2010-ben nevezte ki.

A Tarolo fuggetlen megfelelési ellendre Molnar Zsolt, aki személyében megfelel a GET 121.§ (4)-(5)
bekezdeseiben és a GET Vhr. 141/C.§ (5) bekezdésében foglaltaknak.

A megfelelési ellendr megallapitotta, hogy a 2012. évben a Taroldé a tevékenységét a jovahagyott
Megfelelési programba foglalt eldirasok alapjan végezte. Az errél sz6l6, jelen Megfelelési jelentést a
megfelelési ellendér a GET Vhr. 139.§-a szerinti tartalommal allitotta 6ssze, és ugyanezen cikkely
szerinti hataridére jovahagyasra megkuildte a Hivatalnak.

2. A TEVEKENYSEGEK SZETVALASZTASARA VONATKOZO MEGFELELESI PROGRAM
VEGREHAJTASANAK EVES TAPASZTALATAI ES ERTEKELESE A MEGFELELESI
PROGRAM KOTELEZO TARTALMI ELEMEIT KOVETVE

o A Tarol6 a tevékenységét
a foldgaztarolasi engedélyesre és a foldgaztermelére vonatkozé jogszabalyok,

az egyuttm(ikodd féldgazrendszer Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzata,

a Tarolé m(ikédési engedélye
a Hivatal altal jovahagyott Uzletszabalyzata

mindenkor hatalyos szévege alapjan végezte.

s A Tarold 2012-ben az Uzletszabalyzatét a jogszabalyi valtozasok és az Uzleti igények
alapjan modositotta, amely modositast a Magyar Energia Hivatal a 318/2012. sz
hatarozattal hagyoft jova.

e A Tarold dontéshozo testiiletei a Dontési és Hataskéri Szabalyzataban, valamint a
Szervezeti és M(kodési Szabalyzataban szerepld eldirdsoknak megfeleléen hoztak meg
~az lzleti dontéseiket.

e A Tarolo Gzleti tevékenységének végzéséhez szilkséges technikai, személyi és pénzigyi
erdforrasok biztositasa a Megfelelési programban régzitettek szerint tértént.

e A Tarol6 vezetd tisztségviseldi kozll a Felugyeld Bizottsag egy tagjanak személyében
kbvetkezett be valtozas.

» A Tarold vezetbjének, illetve vezetd tisztségviselbinek javadalmazasa a megfelelési
programban rogzitettek szerint tortént.

e Szamviteli szétvalasztasi szabalyok betartésa

e A Taroldé a biztonsagi foldgazkészletet az egyéb készleteitdl nyilvantartasaiban és
szamviteli rendszerében elkUl6nitetten kezelte.

e A Tarolé az éves beszamoldjat, és annak kiegészité mellékletét kdnyvvizsgalo
céggel vizsgaltatta.

e A Tarolé szamviteli szétvalasztasi modellje az elszamolasi madszertan kialakitasan
keresztil lehetové teszi, hogy a tevékenységi beszamoldk az alabbi két
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tevekenységre ugy készilienek el, mintha ezen tevékenységeket 6nalldan
gazdalkodé szervezetek végeznék:

o Foldgaztarolas (Tarolas)
» Biztonsagi féldgazkészlet tarolasa
» Kereskedelmi céli féldgaztarolasi tevékenység
o Kdolaj- és egyéb asvanyi anyagok kitermelése (Termelés)

e A Tarold olyan szamviteli szétvalasztasi szabalyzattal rendelkezik, amely atlathaté
és egyérteim{i médon mutatia be a kidolgozott elszamolasi modszertant,
megfeleltetve azt a jogszabdlyi kovetelményeknek. A szamviteli szétvalasztasi
szabalyzat telies koérllen bemutatia a Tarolé bevételeinek, koéltségeinek,
raforditasainak, eszkézeinek és forrasainak szétvalasztasi modszertanat, ismertet
minden olyan informacidt, amely szlkséges az (izletagi beszamoldk mérlegeinek és
eredmény-kimutatasainak megfeleld részletességli elkészitéséhez. A szabdélyzat
alapjan elkészitett beszamolé megbizhaté és valdés képet nydjt a Tarold vagyoni,
pénziigyi es jévedelmi helyzetérél.

A JOVAHAGYOTT MEGFELELESI PROGRAMHOZ KEPEST BEKOVETKEZETT
VALTOZASOK LEIRASA ES INDOKOLASA, KULONOS TEKINTETTEL Az UZLETI
FOLYAMATOKRA, @A  SZERVEZETI FELEPITESRE, A HATASKOROKRE,
INFORMACIOARAMLASI ES BESZAMOLASI UTVONALAKRA -

» A Tarold Gzleti folyamataiban, munkaszervezetében, a dontési hataskoérékben, az
informacioaramlasi és beszamolasi Gtvonalakban nem tértént valtozas.

A FOLDGAZTAROLO ENGEDELYES VEZETESEBEN BEKOVETKEZETT VALTOZASOK,
ES AZOK INDOKOLASA

» A Téroldo Kézgyllésében, Igazgatdosagaban személyi valtozas nem tériént. A Tarold
Felugyelé Bizottsagaban 1 6 személyi vallozasra kerllt sor. A fenti testlletek
tevékenységét meghataroz6 szabalyokban nem kévetkezett be véltozas.

A MEGFELELES!I PROGRAM ALAPJAN VEGREHAJTOTT OKTATASOK

* A szakszemélyzet részére a Megfelelési programban foglalt eldirasok ismétlédé oktatasa
2012.09.26-an megtortént. Az oktatason valé részvételt valamennyi munkavalialé az
alairasaval igazolta.

A MEGFELELESI PROGRAM ALAPJAN VEGREHAJTOTT INFORMATIKAI £S UGYVITEL-
SZERVEZESI VALTOZASOK BEMUTATASA

¢« A Tarol6 az Uzletszabalyzataban elSirtaknak megfelelden Ugyfélszolgalati irodat
mikddtetet, illetve a vevii elegedettség novelése érdekében vevielégedettségi felmérést
végzett.

¢ 2010-ben minden munkavallaté irasban nyilatkozoft kdzeli hozzatartozéi
o MOL-csoport (beleértve a Tarolé is),
o aGET szerinti engedélyes tevékenységet végzé gazdasagi tarsasag,
o féldgaz-termeld
munkaviszonyardl, amennyiben ilyen munkaviszony fennallt.
e A 2010-ben kitoitétt nyilatkozatokban foglaltakhoz képest valtozas nem tértént.
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¢« A Taroldhoz 2012-ben jogi allomanybdl visszatért munkavéllalé is megtette a
nyilatkozatat.

* A megdfelelési ellendr folyamatosan ellenérizte a szakszemélyzet magatartasat,
tevekenységét és az alabbiakat allapitotta meg:

¢ A szakszemélyzet magatartdsa megfelelt a mindenkor hatalyos jogszabalyok és
az UKSZ diszkriminaciémentességre vonatkozo rendelkezéseinek.

* A munkavallalok betartottak az Gzleti partnerekkel kotott, egyedi titoktartasi
megallapodasokban elbirt szabalyokat. A munkavégzésiik soran birtokukba jutott
lizleti titkot egyéni eldnyszerzésre sajat maguk, vagy méas javara nem hasznaltak
fel.

» A Megfelelési programban rogzitett dokumentumkezelési szabalyokat, a
kereskedelmi szempontb6l érzékeny informacidk tovabbitasanak, kézzétételének
tilalmat a Tarolé munkavallaléi betartottak. Az etikus magatartasi szabalyok
megszegésére egyetlen esetben sem keriilt sor.

* A Tarol6 az informatikai rendszereit a Megfelelési programban foglaltaknak megfeleléen
tzemeltette, illetve az internetes honlapjanak és GET szerinti Informatikai Platformjanak
fejlesztése a fenti dokumentum eléirasainak figyelembe vételével tériént.

7. A KOVETKEZO MEGFELELESI EVRE TERVEZETT, A TEVEKENYSEGEK
SZETVALASZTASAVAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK
* A 2013. évben nem varhaté a GET-ben régzitett szétvalasztasi szabalyok modositasa,

igy az MMBF Zrt., amely m(kédési modelliében kielégiti a hatalyos rendelkezéseket,
nem tervezi tevékenységek szétvalasztasaval kapcsolatos Uj intézkedések bevezetését.

8. A MEGFELELESI PROGRAMTOL VALO ELTERES ES ANNAK INDOKOLASA

* A Tarold nem tért el a Megfelelési programjaban foglaltaktol.

9. A TEVEKENYSEGEK SZETVALASZTASAHOZ KAPCSOLODO VITAS VAGY PERES
UGYEK BEMUTATASA, KULONOSEN A VEZETEKEKHEZ ES TAROLOKAPACITASOKHOZ
VALO HOZZAFERES, ES AZ INFORMACIOKEZELES VITAS ESETE!

* A Taroldnak a szétvalasztashoz kapcsolodé vitas vagy peres Ggye nem volt.

10. A TAMOGATO FUNKCIOK ES A KISZERVEZETT TEVEKENYSEGEK VEGZESENEK
RESZLETES ERTEKELESE, KULONOS TEKINTETTEL A PIACI ALAPU ARAZAS
KIALAKITASARA, VALAMINT A MINOSEGI KOVETELMENYEK FELUGYELETERE

* A Tarold a jovahagyott Megfelelési programjat 2010-ben megkildte a kapcsolt
véllalkozasok vezetbinek azzal a kéréssel, hogy juttassak el a Tarolé szamara

~ szolgaltatasi tevékenységet végzé szervezeteik munkavailaldinak. A megkeresett
vezetbk teljesitették a Tarold kérését. A Tarold megfelelési ellendre 2012-ben
monitorozta az érintett munkavallaldk munkavégzését, és megallapitotta, hogy azok a
Megfelelési programban leirtak szerint végezték a tevékenységiket.

¢« A Tarold kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a mas személy (a tovabbiakban:
Szolgaltatd) altal vegzett tevekenyseg a Tarolé mikddési engedélye és
Uzletszabalyzata a GET, a GET Vhr, az alkalmazandé egyéb jogszabalyok, valamint az

UKSZ rendelkezéseivel 8sszhangban legyen elvégezve.
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A Szolgaltatok a szerzédés szerinti feladatokat minden tekintetben a Megfelelési
programban rdgzitettek szerint teljesitették.

A Szolgaitatoknak nem volt jogszeritlen, vagy a Téroloval kotétt szerzédésbe iitkozd
cselekedete, illetve mulasztasa.

A Taroldé a Szolgaltatokkal a Megfelelési programban leirt folyamat szerint alakitotta ki a
kovetkezd szerzédéses iddszakra a vallalkozasi dijakat. A Felek a szolgéltatdsok araban
a transzferarakra vonatkozo jogszabalyi kévetelmények figyelembevételével allapodtak
meg.

A Tarolé és a Szolgaltatok kozott letrejott szerz6désekbe bekeriitek a Tarold
szolgaltatassal szemben tamasztott mindségi elvarasai.

11. AZ ONALLO VALLALATI ARCULAT KIALAKITASARA TETT INTEZKEDESEK

A 2010-ben kialakitott arculati elemek a megfelelési program szerint keriiltek
alkalmazasra. Az MMBF Zrt. a magyar és uni6s jogszabalyi el6irasok teliesitésére 2012-
ben tovabb fejlesztette a honlapjat és az Informatikai Platformjat, igy azok tartalma és
funkcioi megfelelnek a hatalyos rendelkezéseknek, masrészt a vevék és partnerek lehetd
legteljesebb kori informalasat szolgaljak. ‘
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1.sz. mellékiet

NYILATKOZAT

Az MMBF Zrt., mint GET szerinti féldgaztarolé engedélyes nyilatkozik arrdl, hogy nincs
tulajdonosi részesedése a GET szerinti engedélykoteles tevékenységet folytats, sajat
tevékenysegétdl eltérd tevékenységet végzé mas engedélyesben.

Budapest, 2013.02.25.

ST, \
Gati I8 Timar P& |
Vezérigazatd \ gazdasagi igazgaté
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2.sz. melléklet

TAJEKOZTATAS

Az MMBF Zrt., mint GET szerinti foldgaztarolé engedélyes ezennel tajékoztatia a Magyar
Energia Hivatalt, hogy a GET 120/A. § (3) bekezdés c¢) pontja szerinti személy nem szerzett
részesedést a rendszerlizemeltetén kivil mas, GET szerinti tevékenységet folytatd
engedélyesben vagy annak kapcsolt vallalkozasaban, nem vezetd tisztségviselje ilyen
engedélyesnek, és nem létesiteft munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
iogviszonyt ityen engedélyessel. '

Budapest, 2013.02.25.

¥
Timar Péte
gazdasagi igazgaté
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